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２０２６年度 福岡大学病院 臨床研修医 募集要項 

｛福岡大学病院 広域連携型研修プログラム ２０２６｝ 応募用 

 

 応募資格  

① 令和８年２月に第１２０回医師国家試験を受験する方 

② 平成１６年以降の医師国家試験合格者で、臨床研修未実施の方 

（ただし、マッチングに成立した病院で研修をしなかった場合は除きます。） 

 

 臨床研修プログラムの名称  

「福岡大学病院 広域連携型研修プログラム ２０２６」 

（プログラム番号：０３０６９０●●●） 

※プログラム番号変更予定のため現時点で未採番 

 

 臨床研修内容  

研修期間は２年間です。 

研修理念である『プライマリ・ケアの基本的な診療能力（態度、技能、知識）を身

に付けること』に基づいて、福岡大学病院と福岡大学筑紫病院の２つの大学病院が臨

床研修病院の主体として、協力型臨床研修病院と臨床研修協力施設とともに病院群を

構成することにより研修プログラムに示した到達目標を達成することとしています。 

研修科目は１年次に必修科目（内科、救急部門、外科、小児科、産婦人科、精神科）

をひと通り研修し、２年次は必修科目（内科、地域医療）に加え、連携病院（新行橋

病院、済生会日田病院、徳之島徳洲会病院、山口県労災病院）での地域医療を組み合

わせることで、疾患構造や医療資源の違いを学ぶことで、柔軟な対応力と幅広い視野

を養えるようにしました。 

さらに、研修医の経験症例やニーズに応じて１２週間の選択科目（８週×１科、４

週×１科の２診療科まで研修できる）を２つの大学病院及び協力型臨床研修病院や臨

床研修協力施設で研修することにより、研修医が幅広く研修に取り組めるプログラム

にしています。 

なお、２年次の地域医療の研修については、福岡大学病院が定める地域医療の研修

協力病院・施設の中から１箇所で研修します。 

精神科 小児科（注2） 産婦人科

外 科 ② 麻酔科

（４週） （４週）

地域医療

選択⑤

（４週）

（注１）　外科研修は「福岡大学病院外科系診療科」から異なる2つの診療科を選択する。

（注２）　小児科研修は「福岡大学病院小児科」「筑紫病院小児科」から選択する。
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【
１

年

次

】

内　科 外 科（注1） 救 急 部 門

内 科 ① 内 科 ② 外 科 ① 救命救急センター
（４週） （４週） （４週）

（８週） （８週） （４週）

（４週）

（８週）

（８週） （８週）

【
2

年

次

】

内　科

内 科 ③ 選択④

選 択 科 目連携先病院にて研修

（２４週）

新行橋病院、済生会日田病院、山口県労災病院、徳之島徳洲会病院、名瀬徳洲会病院
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 募集定員  ４名 

 連携病院である新行橋病院、済生会日田病院、徳之島徳洲会病院、山口県労災病院

各１名です。原則として、希望に応じて組み入れますが、定員人数の都合によりご希

望に沿えない場合もあります。 

 

 応募要領  

応募資格の①又は②に該当する方は、医師臨床研修マッチング協議会が実施する 

「２０２５年度医師臨床研修マッチング」に参加し、福岡大学病院が実施する下記

の選考試験を受けることが必要です。 

 

 選考試験  

《選考日程》令和７年８月 実施予定 

※ 応募締切後に日程調整し、試験日程については応募者個人に通知します。 

 

《選考方法》 

① 書類審査 

② 適性検査（Web受検） ※８月４日（月）～８月６日（水）に実施予定です。 

  ③ 面接試験（Web面接） ※Web面接が可能なネットワーク環境を準備してください。 

 

 募集受付期間  

令和 ７ 年 ６ 月 １３ 日（金）～ ７ 月 ２５ 日（金） 必着 

 ※ 応募される場合、福岡大学病院卒後臨床研修センターの公式ホームページ上の 

   事前応募フォームよりエントリー後、下記の応募書類を郵送してください。 

 

 応募書類  

福岡大学病院の４つのプログラム（福岡大学病院 研修プログラム２０２６、小児

科研修プログラム２０２６、産婦人科研修プログラム２０２６、福岡大学病院広域

連携型研修プログラム２０２６）及び福岡大学筑紫病院研修プログラムから複数応

募される場合でも下記①～⑦の提出書類は各１部で構いません。 

 

① 臨床研修願書（様式１） 

② 履歴書（様式２） 

③ 成績証明書 

④ ＣＢＴ成績表 ※本試の成績表のみ。再試の成績表は不可 

⑤ 卒業（見込）証明書 

⑥ 小論文課題：下記の２つのテーマから１つを選んで論述 （４００字以内）（様式３） 
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A．福岡大学病院の初期臨床研修医２年間で最も身につけたい能力は何ですか。病院の基本理念で

ある「あたたかい医療」の観点から述べてください。 

B．あなたの将来のキャリアパスについて、いつ、どのように決めるのか等を具体的に述べてください。 

 

⑦ マッチングＩＤ連絡票（様式４）  

※ ①・②・⑥・⑦は所定用紙を使用し、自筆で作成してください。 

 

※ ⑦マッチング参加登録時に取得する「マッチングＩＤ」の確認をいたします。 

    マッチング参加登録の手続きを済ませたうえで応募ください。 

 

 結果通知  

マッチングシステムに基づいた通知が行われます。 

 

 採用予定日 

２０２６年 ４月 １日 

 

 処  遇  

① 身 分：臨床研修医 

② 給 与：１年次：約３０万円（臨床研修調整手当、宿日直手当を含む。） 

２年次：約３１万円（臨床研修調整手当、宿日直手当を含む。） 

  ※たすきがけコースについては、各連携先病院での研修期間中における給与 

（基本給）および諸手当（当直・夜勤手当）の金額が上記と異なる 

 

③ 常 勤 

    勤 務 時 間：平日８：３０～１７：３０（うち休憩時間６０分） 

  ※研修協力病院・施設での研修期間中は、当該病院・施設の勤務時間（休憩時間） 

に準ずる 

 

年次有給休暇：在職１年目（１年次） １０日 

  在職２年目（２年次） １１日 

         ※年度内に最低５日は年次有給休暇を取得する必要あり 

 

休    日：土曜日、日曜日、祝日 

         ８月１５日（盆休）  １２月２９日～１月３日（年末年始） 

  ※研修協力病院・施設での研修期間中は、当該病院・施設の休日指定日に準ずる 

 

④ 原則として、時間外勤務は行わない。 

⑤ アルバイト等の兼職は禁止する。 

⑥ 当 直：指導医と共に、週１回程度の宿直、月１回程度の日直有り 

（当直仮眠室有り、手当有り） 

⑦ 臨床研修医学習室、ロッカー：有り 
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⑧ 宿舎及び病院内の個室：なし 

⑨ 社会保険：有り（公的医療保険及び公的年金保険については、日本私立学校振興・

共済事業団に加入） 

  労働保険：有り（労働者災害補償保険及び雇用保険に加入） 

⑩ 医師賠償責任保険：病院としての加入有り（個人加入は任意） 

⑪ 定期健康診断：年１回 

⑫ 学会、研究会等への参加：可（参加費用の支給なし） 

⑬ 院内保育所：無し（敷地内に本学が運営する保育施設あり）  

 

 二次募集  

二次募集を行う場合には、マッチング結果発表後に公表します。 

 

 応募書類送付及び問い合わせ先  

福岡大学病院 庶務課 担当：廣木 

〒８１４－０１８０ 

福岡県福岡市城南区七隈七丁目４５番１号 

ＴＥＬ：０９２－８０１－１０１１（代） 

※ センター公式ホームページのお問い合わせフォームからも問い合わせ可能です。 

 

※ 病院見学はセンター公式ホームページの見学申し込みフォームから受付中です。 

 


